PDI
Personaldaten-Informationssystem

TELEFUNKEN
COMPUTER

PDI ist ein Hilfsmittel fiir die Personalarbeit im
weitesten Sinne des Wortes. PDI dient

— zur Unterstlitzung von Aufgaben, die Ublicher-
weise in den Personalabteilungen industrieller
Unternehmungen anfallen oder vorgeseheh sind
(z. B. Stellen- und Personalplanung, Ausbil-
dungsbedarfsplanung, Auskunftsbereitschaft in
allen spontan erforderlichen Personalfragen,
Anwesenheitszeitabrechnung, Lohn- und Gehalts-
abrechnung usw.), )

‘— ahnlichen Aufgaben in Personalreferaten von
Behorden und Ministerien,

— zur Personalplanung und -verwaltung in grdBeren
Organisationen (Universitidten, Vereinigungen,
politischen oder kirchlichen Gemeinden usw.) oder

— gahz allgemein im Sinne eines Management-
Informations-Systems (MIS) fir Planungs- und
Entscheidungsaufgaben im Zusammenhang mit
Personaldaten und -informationen.

Ein Hilfsmittel zur Unterstiitzung der Personal-
beschaffung (Inseratenkontrolle, Bewerberiiberwa-
chung usw.) ist das in Planung befindliche, PDI
ergédnzende Bewerberdaten-Informationssystem- BDI.
PDI ist eine Entwicklung der Abteilung Anwendungs-
programmierung der TELEFUNKEN COMPUTER
GMBH. PDI besteht aus einer vom Datenbanksystem
DBS 440 verwalteten Personaldatenbank PDB

sowie mehreren zur Handhabung der Personal-
informationen notwendigen Programm-Moduln, die
rechnerunabhangig konzipiert und programmiert sind.
Das PDI-Programmsystem arbeitet sowohl im
Stapel-(Batch-)Betrieb als auch im Dialog. In
beiden Betriebsarten ist selbstverstandlich Daten-
Uibertragung moglich. :

Hauptbetriebsart ist bei PDI der Dialogverkehr,

weil davon ausgegangen wird, daB einzelne Ter-
minals (Bildschirmgerdte oder Fernschreiber)
unmittelbar am_ Arbeitsplatz des Personalchefs, des
Personalsachbearbeiters, des Betriebsrates, -
einzelner Fihrungskrafte oder sonstiger zum
Zugriff berechtigter Mitarbeiter stehen.

Es gibt nur ein Masterterminal, von wo aus allein
Informationsdnderungen moglich sind. Hier erfolgt
auch die Regelung der Zugriffsberechtigung auf
geschitzte Informationen sowie die Freigabe

des allgemeinen Dialogverkehrs.

Die Abfragestationen lassen nur Informatiensfragen

zu. Berechtigte diirfen — sofern ihnen ein vom
Masterterminal aus beliebig &nderbarer Tagescode
bekannt ist — ein dialogindividuelles Schlissel-
wort vereinbaren, das ihnen allein Zugriff auf
geschiitzte Informationen (z. B. Gehalt, Krankheits-
daten o. 4.) erlaubt. Uberdies ist eine systeminterne
Datenverschliisselung geplant. Diese macht es
moglich, lesbare Informationen auszugeben.

PDI arbeitet mit systeminternen Kommandos. Zur
Abfrage von Informationen dienen im wesentlichen

— Kommandos zur gezielten Auskunft Gber eine
bestimmte Stelle (Arbeitsplatz) oder dessen
Stelleninhaber. Suchkriterien sind z. B.
die Stellennummer der gesuchten Stelle
(Arbeitspatz),
die Personalnummer des gesuchten
Stelleninhabers,

pauschales Einlesen
Wechselplatten— oder von Gesamtinforma-
Trommelspeicher fiir die tionen
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der Nachname des Stelleninhabers (PDI antwortet
dann zuné&chst mit einer Liste aller Mitarbeiter, die
diesen Nachnamen tragen),

die Kostenstelle oder das Abteilungs-Kurz-
zeichen (hierbei antwortet PDI ebenfalls zunichst
mit einer Liste aller zutreffenden Stellen und
Mitarbeiter).

— Kommandos zum AnstoB von Listen, deren Inhalt
nach verschiedenen Kriterien ausgewahlt und sor-
tiert ist, wie z. B.

Listen aller unbesetzten (offenen) Stellen,
Mitarbeiterlisten, die nur jene Stelleninhaber
enthalten, die voreinstellbaren Kriterien geniigen
(z. B. Hochst- oder Mindestgehalt, Alter, in
bestimmten Geb&uden oder Abteilungen
beschaftigt u. a.).

— Kommandos, die Zielgruppen ansteuern. PDI
beantwortet dabei Fragen wie:
Wie setzen sich eine oder mehrere Abteilungen
organisatorisch zusammen? (Die Antworten enthal-
ten u. a. ein Organigramm.)
Welche Mitarbeiter besitzen bestimmte Fihig-
keiten? (Die gewiinschten Fahigkeiten lassen sich
auch kombinieren.)
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Bei welchen Mitarbeitern sind innerhalb voreinstell-
barer Zeitspannen Termine gesetzt und warum?
Das Gehalt welcher Mitarbeiter weicht um wieviel
Prozent von vorgegebenen Stellen-Richtgehéltern
nach oben oder nach unten ab?

Welche Stellen gehoren zu welchen Briefverteilern?

— Kommandos zur Ausgabe von Betriebskennzahlen
auf dem Gebiet des Personalwesens.

— Kommandos zur Ausgabe von Computerbriefen
(vorgegebene Brieftexte, die an einen auswahl-
baren Empfangerkreis gerichtet und mit entspre-
chenden individuellen Textteilen erganzt sind).

Eine weitere Gruppe von Kommandos ist zur Ver-

wendung vom Masterterminal aus vorgesehen und

betrifft

— das pauschale Einlesen neuer Informationen,

— das Andern innerhalb einzelner Informationssatze,

— das Loschen von ganzen Stellensdtzen oder nur
der Informationen liber den Inhaber einer bestimm-

ten Stelle (d. h. Umwandlung einer besetzten
in eine unbesetzte Stelle), '

— die Codeédnderung im Zusammenhang mit dem
Schutz vor Zugriff auf vertrauliche Informationen.



